
2018年可決、成立した「働き方改革関連法案」。2019年4月の施行を迎えるが、生産性の
向上が大きなテーマとなっている。生産性向上のため、「仕事の効率化」や「時短」、「テレワ
ーク」、「副業・兼業の推進」…
超少子高齢社会の中、雇用確保や働き方、社会や組織の持続的な成長を支えるために、議
論、仕組み作りを進めていますが、働く個人と企業の幸せの実現、生産性向上とウェルビー
イングを実現するため、“健康経営”での視点から各演者が取り組む事例を紹介します。
国をあげて健康経営への取組みが進む中、国の施策や方向性をご紹介するとともに、経営
戦略としての健康経営を、どのように取り組むか、これから健康経営を参加者の皆様ととも
に考えます。




